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Rozdziat 1
Postanowienia ogoélne

§ 1. Regulamin organizacyjny Powiatowe] Stacji &anio-Epidemiologicznej w Lubicu,
zwany dalej ,Regulaminem”, okska jej szczegbtow organizag; wewrgtrzna,
a w szczegolni:
1) zasady kierowania;
2) struktue organizacyija;
3) zadania komodrek organizacyjnych i samodzielnyah®wisk pracy.

8 2. llekr@ w Regulaminie mowa jest o:

1) Powiatowym Inspektorze Sanitarnym — rigl@rzez to rozumiePastwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego w Luibdiu;

2) Powiatowej Stacji — naky przez to rozumiePowiatow Stacg Sanitarno-Epidemiologican
w Lublincu;

3) Lublinieckiej Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidentigicznej — nalgy przez to rozumie
przedsgbiorstwo Powiatowe] Stacji w rozumieniu art. 2 ubtpkt 8 ustawy o dziataldoi
leczniczej;

4) ustawie o Pastwowej Inspekcji Sanitarnej — nale przez to rozumie ustawe z dnia
14 marca 1985 r. o Rwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2011 r. 942, poz. 1263,
Z pén.zm.);

5) ustawie o dzialalriwi leczniczej — naley przez to rozumie ustawe z dnia 15 kwietnia
2011r. o dziatalriwi leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654,z zpdzm.).

Rozdziat 2
Zasady kierowania

§ 3. 1. Powiatowa Stacja jest podmiotem leczniceyeiedacym przedsibiorca dziatapcym
w celu ochrony zdrowia Iludzkiego przed niekorzystny wptywem szkodliwéci
i uciazliwosci srodowiskowych, zapobiegania powstawaniu chordb,ym thoréb zakanych
i zawodowych.

2. Powiatowa Stacja wykonuje swoje zadania za parmpmedstbiorstwa w rozumieniu art.2
ust.1 pkt. 8 ustawy o dziatalém leczniczej, pod nazw ,Lubliniecka Powiatowa Stacja
Sanitarno — Epidemiologiczna”.

3. Dziatalng¢ lecznicza Powiatowej Stacji polega na promocjiomda oraz na udzielaniu
swiadczeér zdrowotnych, w szczegollda na poborze prébek do badadiagnostycznych
w celach sanitarno-epidemiologicznych, ktéry odbysia w siedzibie Powiatowej Stacji
Lublifncu przy ul. Dworcowej 17.

4. W celu realizacji zadaPowiatowy Inspektor Sanitarny przeprowadza czyankontrolne
i pobiera za nie opfaty zgodnie z obamijacymi rozporadzeniami Ministra Zdrowia oraz
wykonuje inne zadania przewidziane ustawami, zvessz w zakresie pagiowania
mandatowego.

5. Powiatowy Inspektor Sanitarny wspétdziata w rameealizacji zadaz innymi organami
administracji publicznej w szczegokud z Inspekcj Weterynaryja i organamicigania.

6. Organizag poboru probek i wysokdé pobieranych za nie optat reguluje ¢ane
zarzdzenie Powiatowego Inspektora Sanitarnego.

8 4. 1. Powiatowa Stacja jest aparatem pomocnid2gmiatowego Inspektora Sanitarnego,
ktory jest jednoczaie Dyrektorem Powiatowe] Staciji.
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2. Powiatowy Inspektor Sanitarny wykonuje swoje zaaldezpdrednio, a take przy

pomocy:
1) Glbéwnego Ksigowego;
2) kierownikbw komorek organizacyjnych i o0s6b zatrwdnich na samodzielnych

stanowiskach pracy.

3. Powiatowy Inspektor Sanitarny kieruje dziatalcia Powiatowej Stacji w sposob
zapewniagcy jej prawidtowe funkcjonowanie oraz reprezenigjaa zewntrz.

4. W przypadku nieobecidoi Powiatowego Inspektora Sanitarnego, zadaniangeaiencje
Powiatowego Inspektora Sanitarnego wykonuje upovemy pracownik Powiatowe] Stacji,
w zakresie okrdonym w upowanieniu.

8 5. Do zadai kompetencji Powiatowego Inspektora Sanitarnegjezy:

1) sprawowanie nadzoru nad realizactad& wykonywanych przez Powiatew Stacg,
okreslonych w ustawie o Ratwowej Inspekcji Sanitarnej i w przepisachemhych;

2) sprawowanie nadzoru nad dziatalo@ merytorycza, finansows | administracyja
Powiatowej Staciji;

3) petnienie w stosunku do pracownikbw Powiatowej cftafunkcji pracodawcy
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwcadl97 Kodeks pracy;

4) ustanawianie i realizowanie polityki, celéw i zokhgran dotyczicych jakdci zawartych
w Ksiedze Jakéci Powiatowej Stacji;

5) zapewnienie funkcjonowania skutecznej i efektywhkepntroli zaradczej w Powiatowe]
Stacji;

6) wydawanie decyzji administracyjnych i postanawiea take innych dokumentow
w postpowaniu administracyjnym i egzekucyjnym w admirasi,

7) wydawanie decyzji o stwierdzeniu choroby zawodoluej decyzji o braku podstaw do jej
stwierdzenia;

8) rozpatrywanie skarg i wnioskéw;

9) udzielanie pracownikom Powiatowe]j Stacji upawian, w szczegolngi do:
a) wydawania decyzji administracyjnych | postamedw oraz do podpisywania

korespondenciji
w ustalonym zakresie,

b) wykonywania czynn&i kontrolnych i do naktadania mandatow karnych,
c) rozpatrywania skarg i wnioskow;

10)udzielanie pracownikom Powiatowej Stacji petnomotmi do dokonywania okénych
czynngci prawnych;

11)wydawanie zargzen, polecé stuzbowych i komunikatow;

12)sprawowanie nadzoru nad spgdzeniem planu zasadniczych przedsiic¢ Powiatowe]
Stacji oraz sprawozdania z jego realizacji;

13) sprawowanie nadzoru nad spgizaniem sprawozda dziatalnégci Powiatowej Staciji;

14)zawieranie porozumiez innymi organami administracji publicznej;

15) zawieranie uméw cywilno-prawnych;

16) dysponowaniérodkami budetowymi;

17) sprawowanie nadzoru w zakresie ochrony informaejawnych;

18) kierowanie realizagjzada obronnych;

19) sprawowanie funkcji administratora danych osobdwydla zbioréw przetwarzanych
w Powiatowe] Staciji;

20) sprawowanie nadzoru nad centralnym elektroniczmgjestrem obiektow dmlacych pod
nadzorem Powiatowego Inspektora Sanitarnego.
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1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

8 6. 1. Dziatalnécia komodrek organizacyjnych kierujch kierownicy.
2. Do zada i kompetenciji kierownikéw komorek organizacyjnyadlezry w szczegolngci:
zapewnienie wigciwej organizacji pracy w podlegtych komorkach argacyjnych;

wskpne akceptowanie sposobu zatatwienia sprawy, w eggiadci projektow
rozstrzygné¢ oraz innych dokumentéw w pg@pbwaniu administracyjnym i w pagtowaniu
egzekucyjnym w administracji;
identyfikowanie potrzeb szkoleniowych w podlegtych komodrkach organizacymyc
i sporadzanie propozycji do plandw szkale
wnioskowanie do Powiatowego Inspektora Sanitarnego sprawach pracownikow
zatrudnionych w podlegtych komérkach organizacyjngiotycacych:
a) nhawhzywania, zmiany i rozvazywania stosunku pracy,
b) awansowania, wyediania, karania,
c) szkolenia i wyjazdéw shbowych,
d) udzielania urlopow;
sporadzanie projektéw zakresow czyricodla podlegtych pracownikéw;
sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez\praaow:
a) dyscypliny pracy,
b) wiasciwego wykorzystania czasu pracy,
c) wiaciwego wykonywania obowkkdw,
d) przepiséw bezpiechstwa i higieny pracy oraz ochrony przecivipmwej;
opracowywanie planéw zasadniczych przedgie¢ oraz sprawozda z dziatalndci
kierowanej komorki organizacyjnej;
wspotdziatanie z kierownikami innych komorek orgaagyjnych w realizacji zada
wymagagcych kompleksowego rozwaania;
przeprowadzanie kontroli w obiektach w ramach spraanego zapobiegawczego
i biezacego nadzoru sanitarnego;

10) realizowanie ustanowionej przez Powiatowego InspektSanitarnego polityki jakoi

i jej celow.

Rozdziat 3
Struktura organizacyjna

8 7. W skiad Powiatowej Stacji wchagzastpujace komorki organizacyjne

I samodzielne stanowiska pracy:

1)

2)
3)

Oddziat Nadzoru Sanitarnego, w skiad ktorego wleio
a) Sekcja Epidemiologii,
b) Sekcja Higieny.ywnosci, Zywienia i Przedmiotow bytku,
c) Sekcja Higieny KomunalnefSrodowiska
d) Sekcja Higieny Pracy,
e) Sekcja Zapobiegawczego Nadzoru Sanitarnego,
f) Stanowisko Pracy do spraw Higieny Dzieci i Micgty
Oddziat Ekonomiczny i Administracyjny;
Samodzielne Stanowiska Pracy:
a) Samodzielne Stanowisko Pracy do spraswiaty Zdrowotnej,
b) Samodzielne Stanowisko Pracy Gtdbwnegogksivego,
c) Samodzielne Stanowisko Pracy Radcy Prawnego,
d) Samodzielne Stanowisko Pracy do spraw Kadr i Orgejii
e) Samodzielne Stanowisko Pracy do spraw Obrony Cwyyiln
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f) Samodzielne Stanowisko Pracy do spraw Bezpfetwe i Higieny Pracy oraz Ochrony
Przeciwpaarowej,
g) Samodzielne Stanowisko Pracy Petnomocnika do s@@wony Informacji Niejawnych.
2. W skiad Lublinieckiej Powiatowej Stacji Sanitarn Epidemiologicznej wchodz
nastpujace komorki organizacyjne:
1) Oddziat Nadzoru Sanitarnego,
2) Samodzielne Stanowisko Pracy do sprawi@ty Zdrowotne;.

3. Schemat struktury organizacyjnej Powiatowej jbtatanowi zadcznik nr 1 do
Regulaminu.

4. Schemat struktury organizacyjnej Lubliniegk Powiatowe] Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej stanowi zgiznik nr 2 do Regulaminu.

5. Wykaz symboli komérek organizacyjnych i samobigieh stanowisk pracy Powiatowe;j
Stacji stanowi zakznik nr 3 do Regulaminu.

Rozdziat 4
Zadania komorek organizacyjnych i samodzielnych staowisk pracy

§ 8. 1. Do zadaOddziatu Nadzoru Sanitarnego nale

- nadzorowanie i realizacja postanoivieawartych w dokumentach systemu jakooraz
stosowanie si do zaradzen Gidwnego Inspektora Sanitarnego w sprawie procedur
i instrukcji przeprowadzania kontroli,

- sporadzanie planu zasadniczych przeslsiic¢c Powiatowej Stacji i sprawozdania z jego
realizaciji,

- opracowywanie oceny stanu sanitarnego powiatiinieckiego,

- opracowywanie, na podstawie informacji przedkiaah przez kierownikdw komorek
organizacyjnych i pracownikédw na stanowiskach i edmelnych stanowiskach pracy,
stanu bezpiechstwa sanitarnego nadzorowanego terenu oraz zbmhcaprawozda
i analiz z dziatalnféci Powiatowej Stacji,

- prowadzenie ewidenciji i rejestrow wynikeych z przepisow prawnych oraz niedhych
dla wiaciwego funkcjonowania poszczegolnych komérek oignyjnych,

- prowadzenie centralnego elektronicznego rejasttiaktéw krdacych pod nadzorem
Powiatowego Inspektora Sanitarnego,

- redagowanie oraz aktualizacja biuletynu inforniaego dot. dziatalnici Powiatowej Staciji
na obszarze powiatu lublinieckiego, azak

1) w zakresie epidemiologii:

a) koordynacja dziala zwiazanych z zapobieganiem i zwalczaniem chorob zajch,
zakaen i zatrit pokarmowych u ludzi, zaken zaktadowych oraz ustalanie priorytetow
dziatah Paastwowej Inspekcji Sanitarnej w powiecie lublinieckiv zakresie profilaktyki
choréb zakanych i zakaen,

b) prowadzenie nadzoru nad zgtaszati przez lekarzy choréb zakaych oraz dodatnich
wynikow bada w kierunku biologicznych czynnikbw chorobotworchycprzez
kierownikow laboratoriow,

c) klasyfikacja i rejestracja zgtoszonych przez lelgarchoréb zakanych w oparciu
o definicg chorob zakanych na potrzeby nadzoru epidemiologicznego, a zygadku
braku takowych definicji w oparciu o kod ICD -10 dane z wywiadu
epidemiologicznego,

d) prowadzenie rejestru: chorob zakgch, dodatnich wynikéw laboratoryjnych i nosicjel
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2)

3)

e) prowadzenie nadzoru nad pgsiwaniem przeciwepidemicznym z osobami zakegmi
lub podejrzanymi o zakanie poprzez wdienie dziala przeciwepidemicznych
w ogniskach chor6b zakaych oraz przeprowadzanie dochatlze wywiadow
epidemiologicznych,

f) dokonywanie analiz i ocen epidemiologicznych w cparo wyzej wymienione
dokumenty,

g) sprawowanie nadzoru nad wykonawstwem szciepoehronnych przewidzianych
obowigzujacym programem szczepieochronnych na dany rok oraz nad dystrybucj
szczepionek i zgtaszaniem nigpdanych odczynow poszczepiennych,

h) sporadzanie wymaganych meldunkéw, raportow i sprawazda

i) prowadzenie nadzoru nad raportowaniem przez sepitalystpowania zakzen
zaktadowych i drobnoustrojéw alarmowych,

j) prowadzenie nadzoru nad wykonywaniem liada celéw sanitarno-epidemiologicznych,
majcych na celu wykrywanie zaken i chorob zakanych, w tym réwnie nadzorowanie
poddawaniu si postpowaniu macemu na celu pobranie lub dostarczenie materiatu do
bada,

k) przeprowadzanie kontroli w obiektach dby zdrowia w zakresie dezynfekcji, sterylizaciji,
szczepié ochronnych oraz bigcego stanu higieniczno-sanitarnego,

[) prowadzenie dziataldoi oswiatowo — zdrowotnej w zakresie profilaktyki chordb
zak&nych, programow prewencyjnych i skutecgetiorealizacji programu szczepie
ochronnych;

w zakresie higienyywnaosci, zywienia i przedmiotow ytku:

a) biezacy nadzor sanitarny nad warunkami produkcji, tramgp przechowywania
i sprzeday zywnosci oraz warunkamiywienia zbiorowego,

b) nadzér nad jakiwia zdrowotry zywnaosci,

c) biezacy nadzér sanitarny nad warunkami zdrowotnymi pkoglu obrotu przedmiotami
uzytku, materiatami i wyrobami przeznaczonymi do laktti zzywnaoscia, kosmetykami
oraz innymi wyrobami magymi mie¢ wptyw na zdrowie ludzi;

w zakresie higieny komunalnejriodowiska:

a) biezacy nadzér sanitarny nad przestrzeganiem przepiséveslajacych wymagania
dotyczce higienysrodowiska, w tym dotycce:

— jakosci wody przeznaczonej do spaia przez ludzi oraz wod wykorzystywanych
do kapieli i rekreacji (monitoring sanitarnej jaé@ wody),
— innych elementéwrodowiska w zakresie ustalonym w ebnych przepisach,

b) biezacy nadzér sanitarny nad stanem higienicznym niemncici, obiektow i uradzen
uzyteczndci publicznej orazrodkow transportu i komunikacji publicznej,

c) nadzo6r sanitarny nad przegsgicciami lub dziataniami, magymi skutkowa
rozprzestrzenianiem choréb, prowadzony w ramachawyst o zwalczaniu zakan
i choréb zakanych u ludzi iprzepisow wykonawczych oraz przepisddrebnych,
w tym:

- ustawy o dziatalni@i leczniczej i przepiséw wykonawczych,
- ustawy o cmentarzach i chowaniu zmartych i pistep wykonawczych,
- ustawy o bezpiecastwie imprez masowych,

d) kontrole sanitarne prowadzone w ramach daiajaroblemowych, doraych oraz
w zwiazku z rozpatrywaniem interwencji, dotycxch szkodliwgci lub uchzliwosci
srodowiskowych, w tym wyspujacych w srodowisku pomieszczeprzeznaczonych na
pobyt ludzi;
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4) w zakresie higieny pracy:

a)
b)
c)
d)

9)

nadzér sanitarny nad warunkami zdrowotnyrriodowiska pracy, a zwlaszcza
zapobieganie powstawaniu chordb zawodowych i innychorob zwizanych

Z warunkami pracy,

prowadzenie pogpowania administracyjnego w sprawach choréb zawgdb,

nadzér sanitarny celem utrzymania ngtego stanu higienicznego nieruchaimio
zaktadow pracy;

nadzoér nad przestrzeganiem przez producentow, bemdev, osoby wprowadzge do
obrotu, stosujce lub eksportace substancje chemiczne i ich mieszaniny ohokdw
wynikajacych z zapiséw ustawy o0 substancjach chemicznyich imieszaninach oraz
z rozporadzen Wspdlnot Europejskich w niej wymienionych,

nadzoér nad przestrzeganiem przez podmioty wprowackzado obrotu prekursory
kategorii 2 i 3 obowizkéw wynikapcych z ustawy o przeciwdziataniu narkomanii oraz
rozporadzen Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie prekasgaarkotykowych
oraz handlu prekursorami narkotykdéw peday Wspdlnad a pastwami trzecimi,
wstrzymywanie wytwarzania lub wprowadzania do obrbidz nakazanie wycofania
z obrotusrodka zastpczego lub produktu, co do ktérego zachodzi podajezze jest on
srodkiem zasipczym na podstawie ustawy o flBawowej Inspekcji Sanitarnej oraz
ustawy o przeciwdziataniu narkomanii,

nadzor nad przestrzeganiem przepiséw daiyypzh wprowadzania do obrotu produktow
biobdjczych i substancji czynnych oraz ich stosoaav dziatalnéci zawodowej;

5) w zakresie zapobiegawczego nadzoru sanitarnego:

a)

b)

d)

e)

f)

uzgadnianie i opiniowanie, w ramach stratage¢ oceny oddziatywania ri@odowisko
projektéw studium uwarunkowa kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy
oraz  projektbw  miejscowych  planbw  zagospodania  przestrzennego;
uzgadnianie warunkéw zabudowy i zagospodar@visrenu pod wzgtlem wymaga
higienicznych i zdrowotnych w przypadku Karamiejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego;
uczestniczenie na wniosek organu saguwwego w pospowaniu w sprawie
oddziatywania przedsiziecia nasrodowisko polegace na sprawowaniu nadzoru nad
warunkami, w szczegOkw higieny srodowiska i zdrowia ludzi podczas
przeprowadzania oceny oddziatywaniarndowisko planowanych przedsizig¢
mogicych zawsze znageo i potencjalnie znagezo oddziatywa nasrodowisko (opinia
sanitarna co do potrzeby przeprowadzaiany oddzialywania przedsiziecia na
srodowisko, a w przypadku stwierdzenia takiej pdisze- co do zakresu raportu
0 oddziatywaniu przedsiziccia nasrodowisko oraz opinia sanitarnasmdowiskowych
uwarunkowaniach przedsiziccia), przed wydaniem decyzjispodowiskowych
uwarunkowaniach realizacji przedsriec;
uzgadnianie dokumentacji projektowe] pod wdgm wymaga higienicznych
i zdrowotnych dotyazych:
— budowy oraz zmiany sposobiytkowania obiektéw budowlanych,
— w zakresie odgbstw wynikaacych z przepisow odbnych;
wydawanie opinii 0 zgodda z warunkami sanitarnymi okdlenymi przepisami Unii
Europejskiej przedsvzie¢, ktorych realizacja jest wspomagana przez Agenc]
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictvzz srodkéw pochodacych z funduszy Unii
Europejskiej;
przeprowadzanie kontroli obiektéw w trakciedowy;

g) uczestniczenie w dopuszczeniu gytku obiektow budowlanych.
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6) w zakresie higieny dzieci i mtodzig
a) nadzor nad przestrzeganiem wymadmgienicznych i zdrowotnych w szkotach i innych
placowkach éwiatowo-wychowawczych oraz w $wdkach wypoczynku dzieci
I mtodziezy w zakresie:
— dostosowania i oznakowania mebli przedszkolnystkolnych do wzrostu dzieci,
- higienicznej oceny rozktaddéw zéjw szkotach,
— przestrzegania przepisow w zakresie bezpiestea i higieny pracy na stanowiskach
wyposaonych w monitory ekranowe,
— przechowywania i dystrybucji substancji chemicanyxh mieszanin,
— zwigkszania aktywngi fizycznej dzieci i mtodzigy poprzez cigte upowszechnianie
kultury fizycznej i popularyzagjkultury prozdrowotnej,
— ochrony zdrowia przed nagpstwami uywania tytoniu i wyrobow tytoniowych
w zaktadach dla dzieci i mtodzig
b) inspirowanie dzial&a zmierzagcych do zwgkszenia liczby dzieci korzystgjych
z dazywiania oraz poprawy sposolywienia,
c) wspoOtpraca z instytucjami odpowiedzialnymi za puidtaive warunki higieniczno-
zdrowotne wsrodowisku dziegico-mtodzieowym.

§ 9. Do zada pracownikéw Oddziatu Ekonomicznego i Administramgo naley:
1) przygotowywanie i przeprowadzanie pgsiwai 0 udzielenie zamowienia publicznego;
2) prowadzenie kag inwentarzowycBrodkow trwatych i pozostatycérodkow trwatych;
3) przeprowadzanie inwentaryzacji deogpisu z natury w Powiatowe]j Stacji;
4) obstuga kasy;
5) organizowanie i prowadzenie obstugi kancelaryjnej;
6) prowadzenie zakladowej skfadnicy akt;
7) zaopatrywanie w spegz, materiaty, druki, itp. niezigine do funkcjonowania Powiatowej

Stacji;
8) zapewnienie prawidtowe]j eksploatacji zajmowanegdyiblu, instalacji, urgdzea i sprztu;
9) zapewnienie bezpieazgtwa przeciwpoarowego | kontrola przestrzegania przez

pracownikow przepisow w tym zakresie;

10)aktualizacja strony internetowej Powiatowe]j Stacji;

11)przeprowadzanie przegldw oprogramowania i zapewnienie sprawaio sprztu
komputerowego;

12)nadzér i dbatéc o zachowanie poufdoi i bezpieczastwa zasobow informatycznych;

13)zapewnienie skutecznego funkcjonowania sieciadeen teleinformatycznych;

14) prowadzenie ewidencji i rejestrow wynikaych z przepiséw prawnych oraz niedhych
dla wiaciwego funkcjonowania komorki organizacyjnej.

§ 10. Do zad@a Samodzielnego Stanowiska Pracy do sprawi@ty Zdrowotnej naley:

1) realizacja postanowhezawartych w dokumentach systemu jakooraz stosowanie @ido
zaradzer Glownego Inspektora Sanitarnego w sprawie proceshstrukciji przeprowadzania
kontroli;

2) inicjowanie, organizowanie i prowadzenie dzialdmoz zakresu €wiaty zdrowotnej
i promocji zdrowia w wybranyckrodowiskach;

3) pobudzanie aktywrigi spotecznej do dziadena rzecz wlasnego zdrowia;

4) badanie skuteczidoi wdrazanych programow edukacyjno-zdrowotnych;

5) podejmowanie dziata w zakresie zapobiegania i eliminowania negatywnegaywu
czynnikéw i zjawisk fizycznych, chemicznych i bigioznych na zdrowie ludzi;
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6) ocena dziatalnxi oswiatowo-zdrowotnej prowadzonej przez placéwki spkel
wychowawcze, zaktady opieki zdrowotnej, inne zaladhstytucje, srodki masowego
przekazu oraz udzielanie im pomocy w prowadzernidzatalngci;

7) wspotpraca z instytucjami i organizacjami spotecmnyoraz koordynacja dziatalgc
z zakresu @wiaty zdrowotnej i promocji zdrowia;

8) badanie poziomu spoteczndwiadomaci zdrowotnej w oparciu o dagine techniki
i metody badawcze (ankieta, wywiad, test wiedzgniaktnosci, analiza epidemiologiczna);

9) uczestnictwo w projektach europejskich i ministieryah.

§ 11. Do zad@a Samodzielnego Stanowiska Pracy Giownegedgmivego naley:
1) wykonywanie zadadysponenta trzeciego stopsradkdéw budetowych;
2) prowadzenie rachunkowa jednostki zgodnie z obowdujacymi przepisami;
3) wykonywanie dyspozycgrodkami pientznymi;
4) dokonywanie wsipnej kontroli:

a) zgodnéci operacji gospodarczych i finansowych z planemariisowym,

b) kompletnéci i rzetelndci dokumentow dotyexych operacji gospodarczych
i finansowych;
5) sporadzanie planéw finansowych, sprawoadamansowych i sprawozdabudzetowych oraz
ich analiz;

6) naliczanie wynagrodze pochodnych od wynagrodie

7) nadzoér nad prowadzeniem kasy Powiatowej Staciji;

8) gromadzenie, windykowanie i przekazywanie dochotadzetowych na centralny rachunek
biezacy budzetu pastwa.

8 12. Do zad@a Samodzielnego Stanowiska Pracy Radcy Prawnegaynale

1) obstuga prawna Powiatowego Inspektora Samitemn

2) obstuga prawna Powiatowe] Stacji w zakresie wpmaaptkowych, organizacyjnych
| pracowniczych wraz z zapstwem procesowym w trybie wynilkgym z przepisow
o radcach prawnych;

3) doradztwo prawne na rzecz komorek organizgcyjriPowiatowe] Staciji;

4) opiniowanie pod wzgtem formalno-prawnym decyzji administracyjnych, taoswier
I umow cywilno-prawnych;

5) opiniowanie i skfadanie projektbw  wnioskow o atknie do gléw rejonowych,
na wniosek kierownika komorki organizacyjaggakresu nadzoru sanitarnego;

6) opiniowanie i skladanie spraw zwanych z wszexiem i prowadzeniem dochodzenia
oraz wnoszeniem i popieraniem ogskafa w posipowaniu uproszczonym, na wniosek
kierownika komorki organizacyjnej z zakresdmoru sanitarnego;

7) opiniowanie spraw dotygzych umorzenia wierzytelsoi;

8) sporzadzanie opinii prawnych.

9) udzielanie wyjgnien w sprawie obowizujacego stanu prawnego w zakresie dziatania
Powiatowego Inspektora Sanitarnego.

8 13. Do zada Samodzielnego Stanowiska Pracy do spraw Kadr i i@zgaji naley:

1) prowadzenie akt osobowych pracownikéw PowvajdStacii;

2) nadzér nad przestrzeganiem przez pracownik@eypliny pracy;

3) prowadzenie obowrujacych ewidencji, w szczegoldo ewidencji czasu pracy, legitymaciji
stuzbowych pracownikéw, delegacji gloowych;

4) sporadzanie sprawozag analiz i informacji dotyczych zatrudnienia,

5) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow;

6) prowadzenie obowkrujacych rejestrow, w szczegolfw rejestrow: zargdzen
wewretrznych, upowanien i petnomocnictw;
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7) opracowywanie projektu statutu i regulaminu orgaoygnego Powiatowe] Stacji oraz ich
zmian;

8) opracowywanie projektow aktéw wegtrenych Powiatowej Stacji;

9) przygotowywanie dokumentacji Powiatowe] Stacp @Rejestru (i zmian w Rejestrze)
Podmiotow Wykongdpych Dziatalné¢ Lecznica prowadzonego przez Wojewod
Slaskiego.

§ 14. Do zada pracownika na Samodzielnym Stanowisko Pracy davs@brony Cywilnej
nalezy:
1) wykonanie i aktualizowanie dokumentacji pléyggnej i sprawozdawczej z zakresu:
a) dziatania obrony cywilnej w zaktadzie pracy,
b) przygotowania prowadzenie rejestru skarg i wniegko
C) przygotowania do realizacji zadabronnych;
2) planowanie, organizowanie i dokumentowanie sxka zakresu obrony cywilnej, zatla
obronnych i reagowania w sytuacjach kryzysowych tj.
a) szkolé dla zaktadowej formacji obrony cywilnej,
b) szkolé dla kadry kierownicze] z zakresu organizowania aldgi w sytuacjach
kryzysowych,
c) szkolen dla calego stanu osobowego Powiatowe] Stacji zrezmak powszechnej
samoobrony ludriei;
3) wspotdziatanie z administracgamoradowa, rzadowa i innymi instytucjami w sprawach
dotyczcych obrony cywilnej, zadaobronnych i dziatania w sytuacjach kryzysowych.

§ 15. Do zada pracownika na Samodzielnym Stanowisku Pracy davsBezpieczéstwa

i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwjaomowej naley:

1) przeprowadzanie kontroli warunkOw pracy oraz eptzegania przepisow i zasad
bezpieczéstwa i higieny pracy;

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagneach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzagymi do usuwania tych zagren;

3) sporadzanie okresowych analiz stanu bezpiéshga i higieny pracy zawiergjych
propozycje przedsivzi¢é technicznych i organizacyjnych maych na celu zapobieganie
zagraeniomzycia i zdrowia pracownikOw oraz poprawarunkéw pracy;

4) udzial w opracowywaniu wewtiznych zaradzea, regulamindéw i instrukcji ogolnych
dotyczicych bezpieczestwa i higieny pracy;

5) udziat w ustalaniu okoliczidoi i przyczyn wypadkOw przy pracy oraz w opracowwmuva
wnioskow wynikagcych z badania przyczyn i okoliczw tych wypadkdéw oraz zachorowa
na choroby zawodowe, a takkontrola realizacji tych wnioskéw;

6) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechwanie dokumentow dotyazych
wypadkoéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawoddwypodejrzé o takie choroby;

7) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowddore wize st z wykonywan prac;

8) doradztwo w zakresie organizacji i metod pragystanowiskach pracy, na ktérych vepstia
warunki ucizliwe, oraz doboru najwkgiwszych $rodkow ochrony zbiorowej
i indywidualnej;

9) wspoilpraca z wkgiwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w segdindgci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiednipgziomu szkole w dziedzinie
bezpieczéstwa i higieny pracy oraz zapewnienia $dave] adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow;

10) wspotdziatanie z lekarzem sprawaym profilaktyczm opielke zdrowotr nad pracownikami,
a w szczegolniei przy organizowaniu okresowych badakarskich pracownikéw;
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11) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie leezgistwa i higieny pracy dot. problematyki
bezpieczéstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorolawodowym i wypadkom

przy pracy.
8§ 16. Do zada pracownika na Samodzielnym Stanowisku Pracy Peboorka
do sprawOchrony Informacji Niejawnych natg:
1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych;
2) ochrona systemow i sieci teleinformatycznych;
3) prowadzenie ewidencji materiatow i dokumentawierajcych informacje niejawne.

Rozdzial 5
Postanowienia kacowe

§ 17. Zmiany Regulaminu naptja w trybie i na zasadach oktenych dla jego ustalenia.

§ 18. Regulamin wchodzi zycie z dniem podpisania z mpobowkzujaca od dnia
1 stycznia 2013r.
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