          Postępowanie w razie wypadku w drodze do pracy lub z pracy.
1)
Pracownik, który uległ wypadkowi w drodze do pracy lub z pracy zawiadamia niezwłocznie 
o wypadku pracodawcę (lub po ustaniu przeszkód uniemożliwiających niezwłoczne zawiadomienie).

Za wypadek w drodze do pracy lub z pracy uważa się nagłe zdarzenie wywołane przyczyną zewnętrzną, które nastąpiło w drodze do lub z miejsca wykonywania zatrudnienia lub innej działalności stanowiącej tytuł ubezpieczenia rentowego, jeżeli droga ta była najkrótsza i nie została przerwana. 
Ponadto za wypadek w drodze do pracy lub z pracy uważa się też przypadki, gdy droga ta została przerwana, jeżeli przerwa była życiowo uzasadniona i jej czas nie przekraczał granic potrzeby, a także wówczas, gdy droga, nie będąc drogą najkrótszą, była dla ubezpieczonego, ze względów komunikacyjnych, najdogodniejsza
2)
Pracownik wypełnienia formularzu „Zgłoszenie wypadku w drodze do pracy (z pracy)”

3)

Poszkodowany jest zobowiązany dostarczyć w terminie do 14 dni od chwili zgłoszenia wypadku informacji i dowodów pochodzących od podmiotów badających okoliczności i przyczyny zdarzenia lub udzielających poszkodowanemu pierwszej pomocy.
4)

Uznanie zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy następuje na podstawie:

1) oświadczenia poszkodowanego, członka jego rodziny lub świadków co do czasu, miejsca 
   i okoliczności zdarzenia i 
2) informacji i dowodów pochodzących od podmiotów badających okoliczności i przyczyny 
    zdarzenia lub udzielających poszkodowanemu pierwszej pomocy, które jest zobowiązany  

   dostarczyć poszkodowany lub członek jego rodziny w terminie do 14 dni od chwili zgłoszenia  

   wypadku
3) ustaleń sporządzającego kartę.

5)

Kartę wypadku pracodawca (lub osoba przez niego wyznaczona) sporządza po ustaleniu okoliczności i przyczyn zdarzenia, nie później niż w terminie 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku, w dwóch egzemplarzach, które podpisuje osoba zgłaszająca wypadek.
6)
Niedostarczenie informacji i dowodów pochodzących od podmiotów badających okoliczności 
i przyczyny zdarzenia lub udzielających poszkodowanemu pierwszej pomocy stanowić będzie odmowę uznania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy.
7)

Odmowa uznania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy jest uzasadniana.
Załączniki:

- formularzu „Zgłoszenie wypadku w drodze do pracy (z pracy)”
- wzór KARTY WYPADKU W DRODZE DO PRACY LUB Z PRACY
