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USTAWA
z dnia 18 kwietnia 1985 r. Opracowano na pod-
stawie: Dz. U. z 1985
. r. Nr 20, poz. 85, z
0 rozpoznawaniu przez sady spraw z zakresu prawa pracy 1996 r. Nr 24, poz
i ubezpieczen spolecznych 110, z 2001 r. Nr 98,
poz. 1070.
Rozdzial 1

Rozpoznawanie spraw z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych

Art. 1
1. Rozpoznawanie spraw z zakresu prawa pracy powierza si¢:
1) sadom pracy — stanowigcym odrgbne jednostki organizacyjne sagdow rejono-
wych oraz
2) sadom pracy i ubezpieczen spotecznych — stanowigcym odrgbne jednostki or-
ganizacyjne sagdow wojewodzkich.
2. Rozpoznawanie spraw z zakresu ubezpieczen spolecznych powierza si¢ sgdom
pracy oraz sagdom pracy i ubezpieczen spotecznych, o ktorych mowa w ust. 1.
3. Postgpowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, toczy si¢ wedlug przepi-
soOw Kodeksu postepowania cywilnego o postgpowaniu odrgbnym w sprawach z
zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych.

Art. 2. (uchylony).

Rozdzial 2
Zmiany w przepisach obowiazujacych

Art. 3.
W Prawie 0 ustroju sgdéw powszechnych wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:
1) po art. 5 dodaje sie art. 5* w brzmieniu:

JArt. 51§ 1. Minister Sprawiedliwo$ci, w drodze rozporzadzenia, tworzy w
sadach wojewodzkich odrgbne jednostki organizacyjne dla spraw
z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych (sady pracy i
ubezpieczen spolecznych), a w sadach rejonowych — odrebne jed-
nostki organizacyjne dla spraw z zakresu prawa pracy (sady pra-
cy).

§ 2. Minister Sprawiedliwosci moze, w drodze rozporzadzenia, utworzy¢
w niektorych sadach wojewddzkich odrgbne jednostki organizacyjne
wlasciwe dla spraw z zakresu prawa pracy (sady pracy) lub wylacz-
nie dla spraw z zakresu ubezpieczen spotecznych (sady ubezpieczen
spotecznych).

§ 3. W tym samym trybie Minister Sprawiedliwosci moze przekazac
jednemu sagdowi wojewddzkiemu rozpoznawanie spraw z zakresu
prawa pracy lub ubezpieczen spotecznych z wlasciwosci innego sadu
wojewodzkiego, a jednemu sgdowi rejonowemu — rozpoznawanie
spraw z zakresu prawa pracy z wlasciwosci kilku sadoéw rejonowych
potozonych na obszarze dziatania tego samego wojewddztwa.

8 4. Do orzekania w jednostkach, o ktérych mowa w § 1-3, wyznacza
si¢ sedziow 1 tawnikow szczegdlnie obeznanych z problematyka
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spraw pracowniczych, celami ubezpieczenia i potrzebami ubezpie-
czonych.

§ 5. Minister Sprawiedliwo$ci w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i
Spraw Socjalnych, w drodze rozporzadzenia, okresla zasady i tryb
wyznaczania s¢dziow 1 tawnikow, o ktorych mowa w § 4.”;

2) po art. 13 dodaje si¢ art. 13* w brzmieniu:

JArt. 13% § 1. Prezes sadu wojewodzkiego zwotuje co najmniej raz w roku
konferencj¢ s¢dzidow rozpoznajacych sprawy z zakresu prawa pra-
cy 1 ubezpieczen spotecznych w celu omowienia wnioskow wy-
ptywajacych z okresowej analizy stanu przestrzegania prawa pra-
cy 1 ubezpieczen spotecznych w $wietle sporow z tego zakresu.

§ 2. Do udzialu w konferencji prezes zaprasza przedstawicieli zainte-
resowanych zakladow pracy, organow i instytucji oraz zwigzkow
zawodowych.”;

3) w art. 54:
a) dotychczasowa tres¢ otrzymuje oznaczenie § 1,
b) dodaje si¢ § 2 w brzmieniu:

»2. Wiceprezesa sadu wojewddzkiego sprawujacego kierownictwo sadu
pracy i ubezpieczen spolecznych Minister Sprawiedliwosci powotuje i
odwotuje po zasiggnigciu opinii Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjal-
nych.”;

Art. 4.
W Kodeksie pracy wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:
1) w art. 39 pkt 3 skresla sig¢;
2) w art. 87 w § 5 zdanie drugie skresla sig;
3) art. 123 skresla sig;
4) w art. 127 powolanie art. 117 1 121-123 zastgpuje si¢ powolaniem art. 117, 121 i
122,
5) dzial dwunasty obejmujacy art. 242-280 otrzymuje nastepujace brzmienie oraz
oznaczenie art. 242-265:
»DZIAL. DWUNASTY
ROZPATRYWANIE SPOROW O ROSZCZENIA ZE STOSUNKU PRACY
Rozdziat I
Przepisy ogdlne.

Art. 242. § 1. Pracownik moze dochodzi¢ swych roszczen ze stosunku pracy
na drodze sadowe;.

§ 2. Przed skierowaniem sprawy na droge sadowa pracownik moze
zada¢ wszczecia postgpowania pojednawczego przed komisjg
pojednawcza.

Art. 243. Kierownik zaktadu pracy i pracownik powinni dgzy¢ do polubow-
nego zalatwienia sporu ze stosunku pracy.
Rozdziatl 11
Postgpowanie pojednawcze.

Art. 244. § 1. W celu polubownego zalatwienia sporow o roszczenia pracow-
nika ze stosunku pracy w uspotecznionych zaktadach pracy za-
trudniajgcych nie mniej niz 50 pracownikow powotuje si¢ zakta-
dowe komisje pojednawcze.

§ 2. Zaktadowe komisje pojednawcze moga by¢ powolywane réwniez
w uspotecznionych zaktadach pracy zatrudniajacych mniej niz 50
pracownikow.

§ 3. Komisje pojednawcza powotuja:

1) w przedsigbiorstwie panstwowym:
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a) wspolnie zakladowa organizacja zwigzkowa i rada pra-
cownicza,

b) w ktérym nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa lub
rada pracownicza — ta z nich, ktéra dziata,

¢) w ktorym nie dziala ani zakladowa organizacja zwigzko-
wa, ani rada pracownicza — zatoga,

2) w spotdzielni:

a) wspolnie zaktadowa organizacja zwigzkowa 1 zakladowy
komitet pracowniczy,

b) w ktorej nie dziala zaktadowa organizacja zwigzkowa lub
zaktadowy komitet pracowniczy — to z nich, ktore dziata,

c) w ktorej nie dziata ani zaktadowa organizacja zwigzkowa,
ani zaktadowy komitet pracowniczy — rada spotdzielni.

§ 4. Komisje pojednawcza w zaktadach pracy innych niz wymienio-
ne w § 3 powotujg zakladowa organizacja zwigzkowa i przedsta-
wicielstwo pracownicze, jeden z tych podmiotow badz zaloga,
stosujac odpowiednio przepisy § 3.

Art. 245. Organ, ktory powoluje komisje pojednawcza, ustala:

1) zasady i tryb powotywania komisji,
2) czas trwania kadencji,
3) liczbe cztonkow komisji.
Art. 246. Cztonkiem komisji pojednawczej nie moze by¢:
1) kierownik zaktadu pracy i jego zastepca,
2) gtowny ksiggowy,
3) radca prawny,
4) kierownik jednostki organizacyjnej do spraw osobowych, za-
trudnienia 1 ptac.

Art. 247. Komisja pojednawcza wybiera ze swego grona przewodniczacego
komisji oraz jego zastepcoOw 1 ustala regulamin postgpowania po-
jednawczego.

Art. 248. § 1. Komisja pojednawcza wszczyna postepowanie na wniosek pra-
cownika zgloszony na pismie lub ustnie do protokotu. Na wnio-
sku stwierdza si¢ datg jego wptywu.

§ 2. Zgloszenie przez pracownika wniosku do komisji pojednawczej
przerywa bieg terminow, o ktérych mowa w art. 264.

Art. 249. Komisja pojednawcza przeprowadza postgpowanie pojednawcze w
zespotach sktadajacych si¢ co najmniej z 3 cztonkéw tej komisji.

Art. 250. Do wiasciwej komisji pojednawczej nie nalezg sprawy o roszczenia
ze stosunku pracy pracownikow zajmujgcych stanowiska wymie-
nione w art. 246.

Art. 251. § 1. Komisja pojednawcza powinna dazy¢, aby zatatwienie sprawy w
drodze ugody nastgpito w terminie 14 dni od dnia zlozZenia wnio-
sku. Termin zakonczenia postepowania przed komisja pojednaw-
czg stwierdza si¢ w protokole posiedzenia zespotu.

§ 2. W sprawach dotyczacych rozwigzania, wygasnigcia lub nawia-
zania stosunku pracy, o ktorych mowa w art. 264, wniosek do
komisji pojednawczej wnosi si¢ przed uptywem termindéw okre-
$lonych w tym przepisie.

8 3. W sprawach, o ktorych mowa w § 2, postepowanie pojednaw-
cze konczy si¢ z mocy prawa z uplywem 14 dni od dnia ztozenia
whniosku przez pracownika, a w innych sprawach — z uptywem 30
dni od dnia ztozenia wniosku.
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Art. 252. Ugode zawartg przed komisja pojednawcza wpisuje si¢ do protoko-
tu posiedzenia zespolu. Protokdt podpisuja strony i cztonkowie
zespotu.

Art. 253. Niedopuszczalne jest zawarcie ugody, ktora bylaby sprzeczna z
prawem lub zasadami wspotzycia spotecznego.

Art. 254. Jezeli postgpowanie przed komisjg pojednawcza nie doprowadzito
do zawarcia ugody, komisja na zadanie pracownika, zgloszone w
terminie 14 dni od dnia zakonczenia postepowania pojednawcze-
go, przekazuje niezwtocznie sprawe sagdowi pracy. Wniosek pra-
cownika o polubowne zatatwienie sprawy przez komisj¢ pojed-
nawczg zastepuje pozew. Pracownik zamiast zgloszenia tego z3-
dania moze wnie$¢ pozew do sadu na zasadach ogoélnych.

Art. 255. § 1. W razie niewykonania ugody przez zaktad pracy, podlega ona
wykonaniu w trybie przepisow Kodeksu postgpowania cywilne-
g0, po stwierdzeniu przez sad jej wykonalnosci.

§ 2. Sad odmowi stwierdzenia wykonalnosci, jezeli ze ztozonych akt
komisji wynika, ze ugoda jest sprzeczna z prawem lub zasadami
wspoltzycia spotecznego. Nie wyklucza to mozliwosci dochodze-
nia ustalenia niezgodnos$ci ugody z prawem lub zasadami wspot-
zycia spotecznego na zasadach ogoélnych.

Art. 256. Pracownik moze wystapi¢ do sadu pracy w terminie 30 dni od dnia
zawarcia ugody z zadaniem uznania jej za bezskuteczna, jezeli
uwaza, ze ugoda narusza jego sluszny interes. Jednakze w spra-
wach, o ktorych mowa w art. 251 § 2, z zagdaniem takim pracow-
nik moze wystapi¢ tylko przed uptywem 14 dni od dnia zawarcia
ugody.

Art. 257. Sprawowanie obowigzkow cztonka komisji pojednawczej jest
funkcja spoteczng. Jednakze cztonek komisji pojednawczej za-
chowuje prawo do wynagrodzenia za czas nie przepracowany w
zwigzku z udzialem w pracach komisji.

Art. 258. § 1. Kierownik zaktadu pracy jest obowigzany zapewni¢ komisji po-
jednawczej warunki lokalowe oraz $rodki techniczne umozliwia-
jace wlasciwe jej funkcjonowanie.

§ 2. Wydatki zwigzane z dziatalno$cig komisji pojednawczej ponosi
zaktad pracy. Wydatki te obejmujg réwniez rownowartos¢ utra-
conego wynagrodzenia za czas nie przepracowany w zwiazku z
udziatem w postepowaniu pojednawczym.

Art. 259. Organ, ktory powotat komisje pojednawcza, rozpatruje okresowe
informacje o jej dziatalnosci oraz udziela pomocy cztonkom ko-
misji w sprawowaniu ich funkgcji.

Art. 260. Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych, w porozumieniu z Mini-
strem Sprawiedliwos$ci, moze wydawaé zalecenia dotyczace po-
wotywania, organizacji i funkcjonowania komisji pojednawczych
w zakladach pracy oraz wzorcowy regulamin postgpowania po-
jednawczego przed tymi komisjami.

Art. 261. § 1. Postgpowanie pojednawcze w sporach o roszczenia ze stosunku
pracy pracownikow:

1) zatrudnionych w uspotecznionych zaktadach pracy zatrudnia-
jacych mniej niz 50 pracownikoéw, w ktorych nie dzialaja za-
ktadowe komisje pojednawcze, oraz zatrudnionych w nie
uspotecznionych zaktadach pracy,

2) zajmujacych stanowiska wymienione w art. 246
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— przeprowadzaja komisje pojednawcze przy sadach pracy stano-
wigcych odrebne jednostki organizacyjne sadéw rejonowych.

§ 2. Zasady i tryb powolywania oraz organizacj¢ komisji pojednaw-
czych, o ktérych mowa w 8 1, a takze tryb post¢powania przed
tymi komisjami regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat 111
Sady pracy.
Art. 262. § 1. Spory o roszczenia ze stosunku pracy rozstrzygaja:
1) sady pracy — stanowigce odrgbne jednostki organizacyjne sa-
doéw rejonowych oraz
2) sady pracy 1 ubezpieczen spotecznych — stanowigce odrebne
jednostki organizacyjne sagdow wojewodzkich,
zwane sgdami pracy.
§ 2. Nie podlegaja wlasciwosci sadoéw pracy spory dotyczace:
1) ustanawiania nowych warunkéw pracy i ptacy,
2) stosowania norm pracy,
3) mieszkan funkcyjnych i pomieszczen w hotelach pracowni-
czych.

§ 3. Zasady tworzenia sagdow pracy, organizacj¢ i tryb postgpowania
przed tymi sagdami reguluja odrgbne przepisy.

Art. 263. § 1. Postepowanie w sprawach o roszczenia pracownika ze stosunku
pracy jest wolne od optat sadowych.

§ 2. Wydatki zwigzane z czynno$ciami podejmowanymi w toku po-
stepowania, o ktorych mowa w § 1, ponosi tymczasowo Skarb
Panstwa.

§ 3. Sa w orzeczeniu konczacym postgpowanie w instancji rozstrzy-
ga o tych wydatkach, stosujagc odpowiednio przepisy o kosztach
sadowych w sprawach cywilnych, z tym Ze obcigzenie pracowni-
ka tymi wydatkami moze nastgpi¢ w wypadkach szczegdlnie uza-
sadnionych.

Art. 264. § 1. Odwotanie od wypowiedzenia umowy o prace wnosi si¢ do sadu
w ciggu 7 dni od dnia dorgczenia pisma wypowiadajacego umowe
0 prace.

§ 2. Zadanie przywrécenia do pracy lub odszkodowania wnosi sie w
ciggu 14 dni od dnia dorgczenia zawiadomienia o rozwigzaniu
umowy o prace bez wypowiedzenia lub od dnia wygasnigcia
umowy O prace.

§ 3. Zadanie nawigzania umowy o prace wnosi sie W ciaggu 14 dni od
dnia dorgczenia zawiadomienia o odmowie przyjecia do pracy.

Art. 265. § 1. Jezeli pracownik nie dokonat — bez swojej winy — w terminie
czynnosci, o ktorych mowa w art. 264, sad pracy na jego wniosek
postanowi przywrocenie uchybionego terminu.

§ 2. Wniosek o przywrdcenie terminu wnosi si¢ do sagdu w ciggu 7
dni od dnia ustania przyczyny uchybienia terminu. We wniosku
nalezy uprawdopodobni¢ okoliczno$ci uzasadniajgce przywroce-
nie terminu.”.

Art. 5.
W ustawie z dnia 31 stycznia 1959 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy
Milicji Obywatelskiej oraz ich rodzin (Dz. U. z 1983 r. Nr 46, poz. 210) wprowadza
si¢ nastepujace zmiany:
1) wart. 52:
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
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»3. Od decyzji organu emerytalnego w sprawie zaopatrzenia emerytalnego
przystuguje zainteresowanemu odwolanie do wtasciwego sadu wedlug
zasad okre$lonych w przepisach Kodeksu postepowania cywilnego oraz
w terminie przewidzianym w art. 477° § 1 tego Kodeksu.”,

b) dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:
»4. Odwotanie do sadu przystuguje takze w wypadku niewydania przez organ
emerytalny decyzji w terminie dwoch miesiecy od dnia zgtoszenia wniosku
o zaopatrzenie emerytalne badZz powstania obowigzku wszczgcia postepo-
wania z urzedu.”;
2) w art. 54 w ust. 2 skresla si¢ dwukrotnie uzyty wyraz ,,okregowego”.

Art. 6.
W ustawie z dnia 13 kwietnia 1960 r. o zmianach wtasciwosci w dziedzinie ubezpie-
czen spolecznych, rent, zaopatrzen i opieki spotecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119, z
1972 r. Nr 11, poz. 81 oraz z 1974 r. Nr 39, poz. 231 i Nr 47, poz. 280) wprowadza
si¢ nastgpujace zmiany:
1) art. 11 otrzymuje brzmienie:
»Art. 11. 1. Od decyzji oddziatu Zaktadu:
1) w sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych i1 ubezpiecze-
nia rodzinnego,
2) w sprawach $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz
3) w sprawach innych $wiadczen nalezacych do wiasciwosci
Zaktadu
— przystuguje odwotanie do wlasciwego sadu wedlug zasad okre-
slonych w przepisach Kodeksu postgpowania cywilnego oraz w
terminie przewidzianym w art. 477° § 1 tego Kodeksu, z
uwzglednieniem przepiséw niniejszej ustawy.

2. Odwotanie do sadu przystuguje rowniez od decyzji Biura Rent
Zagranicznych Zakladu w sprawach $wiadczen przyznawanych
przez to Biuro oraz w sprawach przeliczenia na walute polska i
wyptaty §wiadczen przyznanych przez zagraniczne instytucje, a
takze przeliczenia na walut¢ obcg 1 wyptaty za granicg §wiadczen
przyznanych przez polskie organy rentowe.

3. Odwotanie do sadu przystuguje takze w wypadku niewydania
przez organ rentowy decyzji w terminie dwoch miesigcy, liczac
od dnia zgloszenia roszczenia w sprawach wymienionych w ust. 1
i2

4. Odwotanie do sadu nie przystuguje od decyzji oddziatu Zaktadu
w sprawach, w ktorych decyzja zalezy od swobodnego uznania.”;

2) po art. 11 dodaje si¢ nowy art. 11" w brzmieniu:
JArt. 111 1. Odwotanie wnosi si¢ na piSmie do oddziatu Zaktadu, ktéry wydat
decyzje, lub do protokotu sporzadzonego przez ten oddziat.

2. Oddziat Zaktadu przekazuje niezwlocznie sprawe do sadu za po-
$rednictwem rady nadzorczej oddziatu.

3. Oddziat Zaktadu moze jednak, jezeli uzna odwotanie w catosci za
stuszne, zmieni¢ decyzj¢ w terminie 14 dni od wniesienia odwo-
tania. W tym wypadku odwotaniu nie nadaje si¢ dalszego biegu.

4. Jezeli oddzial Zakladu nie skorzystat z uprawnienia przewidzia-
nego w ust. 3, rada nadzorcza oddzialu w razie uznania odwotania
w calo$ci za sluszne zwraca uwage na stwierdzone uchybienia i
poleca oddziatowi Zaktadu dokonanie ponownej oceny odwota-
nia.
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5. W razie nieuwzglednienia stanowiska rady nadzorczej, oddziat
Zaktadu przekazuje sprawe do sadu wraz ze stanowiskiem rady
nadzorczej.

6. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do odwotania od decy-
zji Biura Rent Zagranicznych Zaktadu, z tym ze Biuro to przeka-
zuje sprawy bezposrednio do sadu.”;

3) dotychczasowy art. 11* otrzymuje oznaczenie art. 11 oraz brzmienie:

ATt 112. 1. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, okresla organizacje,
zasady 1 tryb dziatania rad nadzorczych Zaktadu i jego oddziatow,
tryb postepowania przed radami nadzorczymi oddziatow, a takze
wynagrodzenie za udzial w posiedzeniach oraz zwigzane z tym
diety i koszty podrozy.

2. Nadzor nad organizacja i trybem dzialania rad nadzorczych Za-
ktadu i jego oddzialow sprawuje Minister Pracy, Plac i Spraw So-
cjalnych. W tym trybie Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
moze wydawac wytyczne w zakresie sprawowanego nadzoru.”.

Art. 7.
W ustawie z dnia 16 grudnia 1972 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodo-
wych i ich rodzin (Dz. U. z 1983 r. Nr 29, poz. 139 iz 1984 r. Nr 52, poz. 270) w art.
51 wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:
1) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Od decyzji wojskowego organu emerytalnego w sprawie zaopatrzenia eme-
rytalnego przyshuguje zainteresowanemu odwolanie do witasciwego sadu
wedlug zasad okreslonych w przepisach Kodeksu postepowania cywilnego
oraz w terminie przewidzianym w art. 477° § 1 tego Kodeksu.":

2) po ust. 3 dodaje si¢ nowy ust. 4 w brzmieniu:

»4. Odwotanie do sadu przystuguje takze w wypadku niewydania przez wojsko-
wy organ emerytalny decyzji w terminie dwoch miesigcy od dnia zgloszenia
wniosku o zaopatrzenie emerytalne bagdz powstania obowiazku wszczecia
postepowania z urzedu.";

3) dotychczasowy ust. 4 otrzymuje oznaczenie ust. 5.

Art. 8.
W ustawie z dnia 16 grudnia 1972 r. o $§wiadczeniach odszkodowawczych przystu-
gujacych w razie wypadkoéw 1 chorob pozostajacych w zwigzku ze stuzba wojskowa
(Dz. U. Nr 53, poz. 342) w art. 12 ust. 3 i 4 otrzymujg brzmienie:

»3. Od decyzji organu wojskowego przystuguje zainteresowanemu odwotanie do
wiasciwego sgdu wedlug zasad okre$lonych w przepisach Kodeksu poste-
powania cywilnego oraz w terminie przewidzianym w art. 477° § 1 tego
Kodeksu.

4. Odwotanie do sadu przystuguje takze w wypadku niewydania przez organ
wojskowy decyzji w terminie dwoch miesigcy od dnia zgloszenia wniosku o
$wiadczenia odszkodowawcze badZ powstania obowigzku wszczecia poste-
powania z urzedu.”.

Art. 9.
W ustawie z dnia 16 grudnia 1972 r. o odszkodowaniach przyslugujacych w razie
wypadkow 1 chorob pozostajacych w zwigzku ze stuzbg w Milicji Obywatelskiej
(Dz. U. Nr 53, poz. 3451 z 1983 r. Nr 16, poz. 79) w art. 12 ust. 3 i 4 otrzymujg
brzmienie:
»3. Od decyzji organu resortu spraw wewngtrznych przystuguje zainteresowa-
nemu odwotanie do wtasciwego sadu wedlug zasad okreslonych w przepi-
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sach Kodeksu postepowania cywilnego oraz w terminie przewidzianym w
art. 477° § 1 tego Kodeksu.

4. Odwotanie do sadu przystuguje takze w wypadku niewydania przez organ
resortu spraw wewnetrznych decyzji w terminie dwoch miesiecy od dnia
zgloszenia wniosku o $wiadczenia odszkodowawcze badZ powstania obo-
wigzku wszczgcia postgpowania z urzedu.”.

Art. 10.
W ustawie z dnia 28 kwietnia 1983 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow
kolejowych i ich rodzin (Dz. U. Nr 23, poz. 99) art. 28 otrzymuje brzmienie:

»ATt. 28. 1. Od decyzji wydanej przez whasciwg kolejowa jednostke organiza-
cyjng przyshuguje odwotanie do wiasciwego sadu wedlug zasad
okreslonych w przepisach Kodeksu postgpowania cywilnego oraz
w terminie przewidzianym w art. 477° § 1 tego Kodeksu.

2. Odwotanie do sgdu przystuguje takze w wypadku niewydania
przez kolejowa jednostke organizacyjng decyzji w terminie
dwoéch miesiecy od dnia zgloszenia roszczenia.”.

Rozdzial 3
Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 11.

1. Traci moc ustawa z dnia 24 pazdziernika 1974 r. o okregowych sadach pracy i
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. Nr 39, poz. 231, z 1975 r. Nr 16, poz. 91 i z
1982 r. Nr 23, poz. 163).

2. Dotychczasowe okregowe sady pracy i ubezpieczen spolecznych stajg si¢ z
dniem wej$cia w zycie niniejszej ustawy odrgbnymi jednostkami organizacyj-
nymi sadéw wojewddzkich, wiasciwych dla miast bedacych siedzibami okrego-
wych sadéw pracy i1 ubezpieczen spotecznych.

3. Sedziowie okregowych saddéw pracy i ubezpieczen spotecznych staja si¢ s¢dzia-
mi sagdow wojewddzkich, o ktorych mowa w ust. 2 a prezesi tych sgdow — wice-
prezesami sadow wojewodzkich.

4. Pracownicy administracyjni i obstugi okregowych sagdéw pracy i ubezpieczen
spotecznych staja si¢ pracownikami sadow wojewddzkich, o ktérych mowa w
ust. 2.

Art. 12.
Lawnicy okregowych sadoéw pracy i ubezpieczen spolecznych stajg si¢ tawnikami
sadoéw wojewodzkich, o ktérych mowa w art. 11 ust. 2, i zachowuja dotychczasowe
uprawnienia do orzekania w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecz-
nych.

Art. 13.

1. Niezakonczone do dnia wejécia w zycie niniejszej ustawy sprawy toczgce si¢ w
komisjach rozjemczych i komisjach odwotawczych do spraw pracy przekazuje
si¢ do dalszego rozpoznania wiasciwym sagdom rejonowym. Czynnosci dokona-
ne w postgpowaniu przed tymi komisjami sg skuteczne, jezeli odpowiadaja
przepisom dotychczasowym.

2. Niezakonczone do dnia wejécia w zycie niniejszej ustawy sprawy toczace si¢ w
Komisji Odwotawczej do Spraw Emerytalnych przy Ministrze Komunikacji
przekazuje si¢ do dalszego rozpoznania wlasciwym sadom wojewodzkim. Prze-
pis ust. 1 zdanie drugie stosuje si¢ odpowiednio.

3. Postgpowanie wszczete przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy:
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1) w radach nadzorczych oddzialéw Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

2) w organach wojskowych oraz w organach resortow spraw wewnetrznych 1
sprawiedliwosci, rozpoznajacych w drugiej instancji sprawy odszkodowan
przystugujacych w razie wypadkow i chordéb pozostajacych w zwigzku ze
stuzbg wojskowg oraz stuzbg w Milicji Obywatelskiej lub Stuzbie Wiezienne;j

— toczy si¢ przed tymi organami wedlug przepiséw dotychczasowych.

4. Nieprawomocne orzeczenia oraz decyzje wydane przez organy wymienione w
ust. 1-3 podlegaja zaskarzeniu do wtasciwych sadow wojewddzkich i1 rozpozna-
niu wedlug przepisow dotychczasowych.

5. W sprawach, w ktoérych zaskarzone orzeczenia lub decyzje wydane przez organy
wymienione w ust. 1-3 zostang uchylone przez sagd wojewodzki po dniu wejscia
W zycie niniejszej ustawy, postegpowanie toczy¢ si¢ bedzie wedlug przepisow
obowiazujacych po tym dniu.

6. Wznowienie postgpowania zakonczonego prawomocnym orzeczeniem 0rganow
wymienionych w ust. 1-3 nastepuje wedlug przepiséw dotychczasowych, z tym
ze do wznowienia postgpowania w sprawach z zakresu prawa pracy wilasciwy
jest sad, ktoéry wedtug przepisOw niniejszej ustawy bytby wiasciwy do rozpo-
znania sprawy w pierwszej instancji, a w sprawach z zakresu ubezpieczen spo-
tecznych — sad wojewodzki.

7. Od prawomocnych orzeczen organéw wymienionych w ust. 1-3 moze by¢ wnie-
siona rewizja nadzwyczajna wedlug przepisow dotychczasowych.

Art. 14,

1. Postgpowanie wszczgte przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy w okre-
gowych sadach pracy i1 ubezpieczen spotecznych toczy si¢ przed wlasciwymi sg-
dami wojewddzkimi wedlug przepisow dotychczasowych.

2. Nieprawomocne orzeczenia wydane w sprawach przejetych przez okregowe sady
pracy i ubezpieczen spotecznych do rozpoznania w wyniku przedstawienia tych
spraw przez organy wymienione w art. 13 ust. 1, 2 1 3 pkt 1 podlegaja zaskarze-
niu do Sadu Najwyzszego i rozpoznaniu wedtug przepisow dotychczasowych.

3. Przepisy art. 13 ust. 5-7 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 15.

1. Wszczete przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy w sadach rejonowych i
sadach wojewodzkich sprawy, w ktorych pracownik jest strong pozwana, podle-
gaja rozpoznaniu przez te sady wedtug przepisow dotychczasowych.

2. Jednakze sprawy, w ktorych orzeczenia sagdu konczace postepowanie w sprawie
zostang w catosci uchylone przez sad rewizyjny po dniu wejécia w zycie niniej-
szej ustawy, beda przekazane sgdom wilasciwym wedtug przepiséw obowiazuja-
cych po tym dniu.

3. Przepisy art. 13 ust. 5-7 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 16.
Lawnicy powotani do komisji pojednawczych, o ktérych mowa w art. 2, zachowuja,
przez czas petnienia funkcji cztonkow komisji, prawa przystugujace im w zwiazku z
udzialem w orzekaniu w jednostkach organizacyjnych wymienionych w art. 1.

Art. 17.
Ilekro¢ w obowiazujacych przepisach jest mowa o:
1) komisjach rozjemczych i komisjach odwotawczych do spraw pracy — rozumie
si¢ przez to sady rejonowe,
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2) okregowych sadach pracy i ubezpieczen spotecznych, okrggowych sadach
ubezpieczen spolecznych lub sadach ubezpieczen spotecznych — rozumie si¢
przez to sady wojewodzkie,

3) sadach pracy — rozumie si¢ przez to odpowiednio sady rejonowe lub sady wo-
jewddzkie.

Art. 18.
Do czasu wydania przepisow wykonawczych przewidzianych w niniejszej ustawie
pozostajg w mocy przepisy dotychczasowe, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami ni-
niejszej ustawy, nie dtuzej jednak niz do dnia 30 wrze$nia 1985 r.

Art. 19.
Dotychczasowe zaktadowe komisje rozjemcze, terenowe komisje rozjemcze oraz
terenowe komisje odwotawcze do spraw pracy dzialaja do dnia wej$cia w zycie ni-
niejszej ustawy.

Art. 20.
Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 1985 1.
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	Art. 3.
	W Prawie o ustroju sądów powszechnych wprowadza się następujące zmiany:
	1) po art. 5 dodaje się art. 51 w brzmieniu:
	„Art. 51. § 1. Minister Sprawiedliwości, w drodze rozporządzenia, tworzy w sądach wojewódzkich odrębne jednostki organizacyjne dla spraw z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych (sądy pracy i ubezpieczeń społecznych), a w sądach rejonowych – od...
	§ 2. Minister Sprawiedliwości może, w drodze rozporządzenia, utworzyć w niektórych sądach wojewódzkich odrębne jednostki organizacyjne właściwe dla spraw z zakresu prawa pracy (sądy pracy) lub wyłącznie dla spraw z zakresu ubezpieczeń społecznych (sąd...
	§ 3. W tym samym trybie Minister Sprawiedliwości może przekazać jednemu sądowi wojewódzkiemu rozpoznawanie spraw z zakresu prawa pracy lub ubezpieczeń społecznych z właściwości innego sądu wojewódzkiego, a jednemu sądowi rejonowemu – rozpoznawanie spr...
	§ 4. Do orzekania w jednostkach, o których mowa w § 1–3, wyznacza się sędziów i ławników szczególnie obeznanych z problematyką spraw pracowniczych, celami ubezpieczenia i potrzebami ubezpieczonych.
	§ 5. Minister Sprawiedliwości w porozumieniu z Ministrem Pracy, Płac i Spraw Socjalnych, w drodze rozporządzenia, określa zasady i tryb wyznaczania sędziów i ławników, o których mowa w § 4.”;


	2) po art. 13 dodaje się art. 131 w brzmieniu:
	„Art. 131. § 1. Prezes sądu wojewódzkiego zwołuje co najmniej raz w roku konferencję sędziów rozpoznających sprawy z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych w celu omówienia wniosków wypływających z okresowej analizy stanu przestrzegania prawa p...
	§ 2. Do udziału w konferencji prezes zaprasza przedstawicieli zainteresowanych zakładów pracy, organów i instytucji oraz związków zawodowych.”;


	3) w art. 54:
	a) dotychczasowa treść otrzymuje oznaczenie § 1,
	b) dodaje się § 2 w brzmieniu:
	„2. Wiceprezesa sądu wojewódzkiego sprawującego kierownictwo sądu pracy i ubezpieczeń społecznych Minister Sprawiedliwości powołuje i odwołuje po zasięgnięciu opinii Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych.”;


	Art. 4.
	W Kodeksie pracy wprowadza się następujące zmiany:
	1) w art. 39 pkt 3 skreśla się;
	2) w art. 87 w § 5 zdanie drugie skreśla się;
	3) art. 123 skreśla się;
	4) w art. 127 powołanie art. 117 i 121–123 zastępuje się powołaniem art. 117, 121 i 122;
	5) dział dwunasty obejmujący art. 242–280 otrzymuje następujące brzmienie oraz oznaczenie art. 242–265:

	„DZIAŁ DWUNASTY
	ROZPATRYWANIE SPORÓW O ROSZCZENIA ZE STOSUNKU PRACY
	Rozdział I
	Przepisy ogólne.
	Art. 242. § 1. Pracownik może dochodzić swych roszczeń ze stosunku pracy na drodze sądowej.
	§ 2. Przed skierowaniem sprawy na drogę sądową pracownik może żądać wszczęcia postępowania pojednawczego przed komisją pojednawczą.

	Art. 243. Kierownik zakładu pracy i pracownik powinni dążyć do polubownego załatwienia sporu ze stosunku pracy.

	Rozdział II
	Postępowanie pojednawcze.
	Art. 244. § 1. W celu polubownego załatwienia sporów o roszczenia pracownika ze stosunku pracy w uspołecznionych zakładach pracy zatrudniających nie mniej niż 50 pracowników powołuje się zakładowe komisje pojednawcze.
	§ 2. Zakładowe komisje pojednawcze mogą być powoływane również w uspołecznionych zakładach pracy zatrudniających mniej niż 50 pracowników.
	§ 3. Komisję pojednawczą powołują:
	1) w przedsiębiorstwie państwowym:
	a) wspólnie zakładowa organizacja związkowa i rada pracownicza,
	b) w którym nie działa zakładowa organizacja związkowa lub rada pracownicza – ta z nich, która działa,
	c) w którym nie działa ani zakładowa organizacja związkowa, ani rada pracownicza – załoga,
	2) w spółdzielni:
	a) wspólnie zakładowa organizacja związkowa i zakładowy komitet pracowniczy,
	b) w której nie działa zakładowa organizacja związkowa lub zakładowy komitet pracowniczy – to z nich, które działa,
	c) w której nie działa ani zakładowa organizacja związkowa, ani zakładowy komitet pracowniczy – rada spółdzielni.
	§ 4. Komisję pojednawczą w zakładach pracy innych niż wymienione w § 3 powołują zakładowa organizacja związkowa i przedstawicielstwo pracownicze, jeden z tych podmiotów bądź załoga, stosując odpowiednio przepisy § 3.

	Art. 245. Organ, który powołuje komisję pojednawczą, ustala:
	1) zasady i tryb powoływania komisji,
	2) czas trwania kadencji,
	3) liczbę członków komisji.

	Art. 246. Członkiem komisji pojednawczej nie może być:
	1) kierownik zakładu pracy i jego zastępca,
	2) główny księgowy,
	3) radca prawny,
	4) kierownik jednostki organizacyjnej do spraw osobowych, zatrudnienia i płac.

	Art. 247. Komisja pojednawcza wybiera ze swego grona przewodniczącego komisji oraz jego zastępców i ustala regulamin postępowania pojednawczego.
	Art. 248. § 1. Komisja pojednawcza wszczyna postępowanie na wniosek pracownika zgłoszony na piśmie lub ustnie do protokołu. Na wniosku stwierdza się datę jego wpływu.
	§ 2. Zgłoszenie przez pracownika wniosku do komisji pojednawczej przerywa bieg terminów, o których mowa w art. 264.

	Art. 249. Komisja pojednawcza przeprowadza postępowanie pojednawcze w zespołach składających się co najmniej z 3 członków tej komisji.
	Art. 250. Do właściwej komisji pojednawczej nie należą sprawy o roszczenia ze stosunku pracy pracowników zajmujących stanowiska wymienione w art. 246.
	Art. 251. § 1. Komisja pojednawcza powinna dążyć, aby załatwienie sprawy w drodze ugody nastąpiło w terminie 14 dni od dnia złożenia wniosku. Termin zakończenia postępowania przed komisją pojednawczą stwierdza się w protokole posiedzenia zespołu.
	§ 2. W sprawach dotyczących rozwiązania, wygaśnięcia lub nawiązania stosunku pracy, o których mowa w art. 264, wniosek do komisji pojednawczej wnosi się przed upływem terminów określonych w tym przepisie.
	§ 3. W sprawach, o których mowa w § 2, postępowanie pojednawcze kończy się z mocy prawa z upływem 14 dni od dnia złożenia wniosku przez pracownika, a w innych sprawach – z upływem 30 dni od dnia złożenia wniosku.

	Art. 252. Ugodę zawartą przed komisją pojednawczą wpisuje się do protokołu posiedzenia zespołu. Protokół podpisują strony i członkowie zespołu.
	Art. 253. Niedopuszczalne jest zawarcie ugody, która byłaby sprzeczna z prawem lub zasadami współżycia społecznego.
	Art. 254. Jeżeli postępowanie przed komisją pojednawczą nie doprowadziło do zawarcia ugody, komisja na żądanie pracownika, zgłoszone w terminie 14 dni od dnia zakończenia postępowania pojednawczego, przekazuje niezwłocznie sprawę sądowi pracy. Wniosek...
	Art. 255. § 1. W razie niewykonania ugody przez zakład pracy, podlega ona wykonaniu w trybie przepisów Kodeksu postępowania cywilnego, po stwierdzeniu przez sąd jej wykonalności.
	§ 2. Sąd odmówi stwierdzenia wykonalności, jeżeli ze złożonych akt komisji wynika, że ugoda jest sprzeczna z prawem lub zasadami współżycia społecznego. Nie wyklucza to możliwości dochodzenia ustalenia niezgodności ugody z prawem lub zasadami współżyc...

	Art. 256. Pracownik może wystąpić do sądu pracy w terminie 30 dni od dnia zawarcia ugody z żądaniem uznania jej za bezskuteczną, jeżeli uważa, że ugoda narusza jego słuszny interes. Jednakże w sprawach, o których mowa w art. 251 § 2, z żądaniem takim ...
	Art. 257. Sprawowanie obowiązków członka komisji pojednawczej jest funkcją społeczną. Jednakże członek komisji pojednawczej zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas nie przepracowany w związku z udziałem w pracach komisji.
	Art. 258. § 1. Kierownik zakładu pracy jest obowiązany zapewnić komisji pojednawczej warunki lokalowe oraz środki techniczne umożliwiające właściwe jej funkcjonowanie.
	§ 2. Wydatki związane z działalnością komisji pojednawczej ponosi zakład pracy. Wydatki te obejmują również równowartość utraconego wynagrodzenia za czas nie przepracowany w związku z udziałem w postępowaniu pojednawczym.

	Art. 259. Organ, który powołał komisję pojednawczą, rozpatruje okresowe informacje o jej działalności oraz udziela pomocy członkom komisji w sprawowaniu ich funkcji.
	Art. 260. Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych, w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwości, może wydawać zalecenia dotyczące powoływania, organizacji i funkcjonowania komisji pojednawczych w zakładach pracy oraz wzorcowy regulamin postępowania poje...
	Art. 261. § 1. Postępowanie pojednawcze w sporach o roszczenia ze stosunku pracy pracowników:
	1) zatrudnionych w uspołecznionych zakładach pracy zatrudniających mniej niż 50 pracowników, w których nie działają zakładowe komisje pojednawcze, oraz zatrudnionych w nie uspołecznionych zakładach pracy,
	2) zajmujących stanowiska wymienione w art. 246
	– przeprowadzają komisje pojednawcze przy sądach pracy stanowiących odrębne jednostki organizacyjne sądów rejonowych.
	§ 2. Zasady i tryb powoływania oraz organizację komisji pojednawczych, o których mowa w § 1, a także tryb postępowania przed tymi komisjami regulują odrębne przepisy.


	Rozdział III
	Sądy pracy.
	Art. 262. § 1. Spory o roszczenia ze stosunku pracy rozstrzygają:
	1) sądy pracy – stanowiące odrębne jednostki organizacyjne sądów rejonowych oraz
	2) sądy pracy i ubezpieczeń społecznych – stanowiące odrębne jednostki organizacyjne sądów wojewódzkich,
	zwane sądami pracy.
	§ 2. Nie podlegają właściwości sądów pracy spory dotyczące:
	1) ustanawiania nowych warunków pracy i płacy,
	2) stosowania norm pracy,
	3) mieszkań funkcyjnych i pomieszczeń w hotelach pracowniczych.

	§ 3. Zasady tworzenia sądów pracy, organizację i tryb postępowania przed tymi sądami regulują odrębne przepisy.

	Art. 263. § 1. Postępowanie w sprawach o roszczenia pracownika ze stosunku pracy jest wolne od opłat sądowych.
	§ 2. Wydatki związane z czynnościami podejmowanymi w toku postępowania, o których mowa w § 1, ponosi tymczasowo Skarb Państwa.
	§ 3. Są w orzeczeniu kończącym postępowanie w instancji rozstrzyga o tych wydatkach, stosując odpowiednio przepisy o kosztach sądowych w sprawach cywilnych, z tym że obciążenie pracownika tymi wydatkami może nastąpić w wypadkach szczególnie uzasadnion...

	Art. 264. § 1. Odwołanie od wypowiedzenia umowy o pracę wnosi się do sądu w ciągu 7 dni od dnia doręczenia pisma wypowiadającego umowę o pracę.
	§ 2. Żądanie przywrócenia do pracy lub odszkodowania wnosi się w ciągu 14 dni od dnia doręczenia zawiadomienia o rozwiązaniu umowy o pracę bez wypowiedzenia lub od dnia wygaśnięcia umowy o pracę.
	§ 3. Żądanie nawiązania umowy o pracę wnosi się w ciągu 14 dni od dnia doręczenia zawiadomienia o odmowie przyjęcia do pracy.

	Art. 265. § 1. Jeżeli pracownik nie dokonał – bez swojej winy – w terminie czynności, o których mowa w art. 264, sąd pracy na jego wniosek postanowi przywrócenie uchybionego terminu.
	§ 2. Wniosek o przywrócenie terminu wnosi się do sądu w ciągu 7 dni od dnia ustania przyczyny uchybienia terminu. We wniosku należy uprawdopodobnić okoliczności uzasadniające przywrócenie terminu.”.


	Art. 5.
	W ustawie z dnia 31 stycznia 1959 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Milicji Obywatelskiej oraz ich rodzin (Dz. U. z 1983 r. Nr 46, poz. 210) wprowadza się następujące zmiany:
	1) w art. 52:
	a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
	„3. Od decyzji organu emerytalnego w sprawie zaopatrzenia emerytalnego przysługuje zainteresowanemu odwołanie do właściwego sądu według zasad określonych w przepisach Kodeksu postępowania cywilnego oraz w terminie przewidzianym w art. 4779 § 1 tego Ko...

	b) dodaje się ust. 4 w brzmieniu:
	„4. Odwołanie do sądu przysługuje także w wypadku niewydania przez organ emerytalny decyzji w terminie dwóch miesięcy od dnia zgłoszenia wniosku o zaopatrzenie emerytalne bądź powstania obowiązku wszczęcia postępowania z urzędu.”;

	2) w art. 54 w ust. 2 skreśla się dwukrotnie użyty wyraz „okręgowego”.

	Art. 6.
	W ustawie z dnia 13 kwietnia 1960 r. o zmianach właściwości w dziedzinie ubezpieczeń społecznych, rent, zaopatrzeń i opieki społecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119, z 1972 r. Nr 11, poz. 81 oraz z 1974 r. Nr 39, poz. 231 i Nr 47, poz. 280) wprowadza się na...
	1) art. 11 otrzymuje brzmienie:
	„Art. 11. 1. Od decyzji oddziału Zakładu:
	1) w sprawach z zakresu ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia rodzinnego,
	2) w sprawach świadczeń z funduszu alimentacyjnego oraz
	3) w sprawach innych świadczeń należących do właściwości Zakładu
	– przysługuje odwołanie do właściwego sądu według zasad określonych w przepisach Kodeksu postępowania cywilnego oraz w terminie przewidzianym w art. 4779 § 1 tego Kodeksu, z uwzględnieniem przepisów niniejszej ustawy.
	2. Odwołanie do sądu przysługuje również od decyzji Biura Rent Zagranicznych Zakładu w sprawach świadczeń przyznawanych przez to Biuro oraz w sprawach przeliczenia na walutę polską i wypłaty świadczeń przyznanych przez zagraniczne instytucje, a także ...
	3. Odwołanie do sądu przysługuje także w wypadku niewydania przez organ rentowy decyzji w terminie dwóch miesięcy, licząc od dnia zgłoszenia roszczenia w sprawach wymienionych w ust. 1 i 2
	4. Odwołanie do sądu nie przysługuje od decyzji oddziału Zakładu w sprawach, w których decyzja zależy od swobodnego uznania.”;


	2) po art. 11 dodaje się nowy art. 111 w brzmieniu:
	„Art. 111. 1. Odwołanie wnosi się na piśmie do oddziału Zakładu, który wydał decyzję, lub do protokołu sporządzonego przez ten oddział.
	2. Oddział Zakładu przekazuje niezwłocznie sprawę do sądu za pośrednictwem rady nadzorczej oddziału.
	3. Oddział Zakładu może jednak, jeżeli uzna odwołanie w całości za słuszne, zmienić decyzję w terminie 14 dni od wniesienia odwołania. W tym wypadku odwołaniu nie nadaje się dalszego biegu.
	4. Jeżeli oddział Zakładu nie skorzystał z uprawnienia przewidzianego w ust. 3, rada nadzorcza oddziału w razie uznania odwołania w całości za słuszne zwraca uwagę na stwierdzone uchybienia i poleca oddziałowi Zakładu dokonanie ponownej oceny odwołania.
	5. W razie nieuwzględnienia stanowiska rady nadzorczej, oddział Zakładu przekazuje sprawę do sądu wraz ze stanowiskiem rady nadzorczej.
	6. Przepisy ust. 1–3 stosuje się odpowiednio do odwołania od decyzji Biura Rent Zagranicznych Zakładu, z tym że Biuro to przekazuje sprawy bezpośrednio do sądu.”;


	3) dotychczasowy art. 111 otrzymuje oznaczenie art. 112 oraz brzmienie:
	„Art. 112. 1. Rada Ministrów, w drodze rozporządzenia, określa organizację, zasady i tryb działania rad nadzorczych Zakładu i jego oddziałów, tryb postępowania przed radami nadzorczymi oddziałów, a także wynagrodzenie za udział w posiedzeniach oraz zw...
	2. Nadzór nad organizacją i trybem działania rad nadzorczych Zakładu i jego oddziałów sprawuje Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych. W tym trybie Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych może wydawać wytyczne w zakresie sprawowanego nadzoru.”.



	Art. 7.
	W ustawie z dnia 16 grudnia 1972 r. o zaopatrzeniu emerytalnym żołnierzy zawodowych i ich rodzin (Dz. U. z 1983 r. Nr 29, poz. 139 i z 1984 r. Nr 52, poz. 270) w art. 51 wprowadza się następujące zmiany:
	1) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
	„3. Od decyzji wojskowego organu emerytalnego w sprawie zaopatrzenia emerytalnego przysługuje zainteresowanemu odwołanie do właściwego sądu według zasad określonych w przepisach Kodeksu postępowania cywilnego oraz w terminie przewidzianym w art. 4779 ...

	2) po ust. 3 dodaje się nowy ust. 4 w brzmieniu:
	„4. Odwołanie do sądu przysługuje także w wypadku niewydania przez wojskowy organ emerytalny decyzji w terminie dwóch miesięcy od dnia zgłoszenia wniosku o zaopatrzenie emerytalne bądź powstania obowiązku wszczęcia postępowania z urzędu.";

	3) dotychczasowy ust. 4 otrzymuje oznaczenie ust. 5.

	Art. 8.
	W ustawie z dnia 16 grudnia 1972 r. o świadczeniach odszkodowawczych przysługujących w razie wypadków i chorób pozostających w związku ze służbą wojskową (Dz. U. Nr 53, poz. 342) w art. 12 ust. 3 i 4 otrzymują brzmienie:
	„3. Od decyzji organu wojskowego przysługuje zainteresowanemu odwołanie do właściwego sądu według zasad określonych w przepisach Kodeksu postępowania cywilnego oraz w terminie przewidzianym w art. 4779 § 1 tego Kodeksu.
	4. Odwołanie do sądu przysługuje także w wypadku niewydania przez organ wojskowy decyzji w terminie dwóch miesięcy od dnia zgłoszenia wniosku o świadczenia odszkodowawcze bądź powstania obowiązku wszczęcia postępowania z urzędu.”.


	Art. 9.
	W ustawie z dnia 16 grudnia 1972 r. o odszkodowaniach przysługujących w razie wypadków i chorób pozostających w związku ze służbą w Milicji Obywatelskiej (Dz. U. Nr 53, poz. 345 i z 1983 r. Nr 16, poz. 79) w art. 12 ust. 3 i 4 otrzymują brzmienie:
	„3. Od decyzji organu resortu spraw wewnętrznych przysługuje zainteresowanemu odwołanie do właściwego sądu według zasad określonych w przepisach Kodeksu postępowania cywilnego oraz w terminie przewidzianym w art. 4779 § 1 tego Kodeksu.
	4. Odwołanie do sądu przysługuje także w wypadku niewydania przez organ resortu spraw wewnętrznych decyzji w terminie dwóch miesięcy od dnia zgłoszenia wniosku o świadczenia odszkodowawcze bądź powstania obowiązku wszczęcia postępowania z urzędu.”.


	Art. 10.
	W ustawie z dnia 28 kwietnia 1983 r. o zaopatrzeniu emerytalnym pracowników kolejowych i ich rodzin (Dz. U. Nr 23, poz. 99) art. 28 otrzymuje brzmienie:
	„Art. 28. 1. Od decyzji wydanej przez właściwą kolejową jednostkę organizacyjną przysługuje odwołanie do właściwego sądu według zasad określonych w przepisach Kodeksu postępowania cywilnego oraz w terminie przewidzianym w art. 4779 § 1 tego Kodeksu.
	2. Odwołanie do sądu przysługuje także w wypadku niewydania przez kolejową jednostkę organizacyjną decyzji w terminie dwóch miesięcy od dnia zgłoszenia roszczenia.”.




