Protokolnr OK.1611.5.1.2020

z kontroli

przeprowadzone] w Powiatowe] Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Dgbrowie Gorniczej
kierowanej przez Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego mgr Marzanna Kuc.
Kontrole przeprowadzit przedstawiciel Slaskiego Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora
Sanitarnego:

megr Agnieszka Tyminska — kierownik Oddzialu Organizacji i Kadr dzialajaca na podstawie
upowaznienia nr 27 ktoéra dokonata wpisu w ksigzce kontroli Powiatowej Stacji

Sanitarno-Epidemiologicznej w Dabrowie Gérniczej pod nr 1.

Data rozpoczecia 1 zakonczenia kontroli: 03.01.2020r.

Podstawa prawna kontroli: polecenie stuzbowe nr 4 Slaskiego Panstwowego Wojewodzkiego

Inspektora Sanitarnego z dnia 12 marca 2014 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu nadzoru
nad dziatalnoscig Panstwowych Powiatowych Inspektorow Sanitarnych wojewodztwa

slaskiego.

Nazwa kontrolowanej komorki organizacyjnej lub samodzielnego stanowiska pracy:

Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Stuzb Pracowniczych i Organizacyjnych.

Okres objety kontrolg: 01.01.2016 r. - 31.12.2019 .

Przedmiot kontroli

Sprawy organizacyjno-kadrowe pod katem fluktuacji kadr, zatrudniania i zwalniania

pracownikow w okresie objgtym kontrola.

Ustalenia kontroli:

PSSE w Dagbrowie Gorniczej zostala wpisana do rejestru podmiotow wykonujacych
dziatalnos¢ lecznicza prowadzonego przez Wojewode Slaskiego pod numerem ksiggi
rejestrowej 000000023906 w dniu 31 grudnia 2009 r., a zmiana wpisu dokonana zostala
w dniu 2 lutego 2018 r. Statut PSSE w Dabrowie Goérniczej nadany zostal zarzadzeniem
Nr370/11 Wojewody Slaskiego z dnia 17 listopada 2011 r. w sprawie nadania statutow

powiatowym stacjom sanitarno-epidemiologicznym dziatajgcym na obszarze wojewddztwa



Slaskiego i stanowi zatacznik Nr 11 do zarzadzenia oraz zmieniony Zarzadzeniem
Nr 371/12 Wojewody Slaskiego z dnia 21 grudnia 2012 r. Regulamin organizacyjny
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Dabrowie Gérniczej wprowadzony
zostal zarzadzeniem Nr 5/2016 Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Dabrowie Gérniczej z dnia 30 maja 2016 r. Zapisy Regulaminu odzwierciedlajg strukture

organizacyjng Stacji.

W PSSE w Dabrowie Gorniczej

W roku 2016 zatrudnionych bylo 77 pracownikéw, z czego 1 na niepelny wymiar czasu
pracy (stan na 31.12.2016r.)

W roku 2017 zatrudnionych bylo 77 pracownikow, z czego 0 na niepelny wymiar czasu
pracy (stan na 31.12.2017r).

W roku 2018 zatrudnionych bylo 81 pracownikéw, z czego 3 na niepetny wymiar czasu
pracy (stan na 31.12.2018r).

W roku 2019 zatrudnionych bylo 79 pracownikéw, z czego 3 na niepelny wymiar czasu
pracy (stan na 2019r.).

PSSE dysponuje laboratorium, a liczba 0s6b w nim zatrudnionych wynosita:

W roku 2016 - 21, wroku 2017 — 19, w roku 2018 - 19, w roku 2019 - 19.

Pracownicy nadzoru odpowiednio: rok 2016 — 43, rok 2017 — 46, rok 2018 — 50, rok 2019
—48.

System naboru na wakujace stanowiska pracy jest jasno okreslony i prowadzony w sposob
otwarty, poprzez publikacje ogloszen na stronie BIP, internetowej PSSE oraz Urzgdu Pracy.
Ogloszenia posiadaja sprecyzowane wymagania i warunki zatrudnienia. Osoby aplikujgce
poddawane sg rozmowom kwalifikacyjnym z kierownikami poszczegdlnych komoérek
organizacyjnych, ktérych dotyczy nabdr i do kierownikéw nalezy glos wskazujgcy na dang
osobe do pracy.

Nabory prowadzone sg zgodnie z obowigzujagcymi zasadami kwalifikacyjnymi na
poszczegdlne stanowiska pracy w PSSE. Regulowane przez Rozporzadzenie Ministra
Zdrowia z dnia 22 marca 2010 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych na poszczegélne
stanowiska pracy w stacji sanitarno-epidemiologicznej (Dz.U. 2010 nr 48 poz. 283).

PPIS w ramach zaoszczedzenia budzetu PSSE $cisle wspotpracuje z Urzedem Pracy skad
pozyskuje stazystow na okres finansowania pigciomiesigcznego, a w przypadku
sprawdzenia si¢ kandydata- potrocznego z opcja zatrudnienia na wakujace stanowiska.

W roku 2016 takich 0séb bylo 7 z czego nawigzano stosunek pracy z 5 osobami.
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W roku 2017 taka osoba byla 1 i po ukonczeniu stazu nawigzano z nig stosunek pracy.
W pdzniejszych latach Urzad nie dysponowat juz kandydatami do odbycia stazu.
W ten sposob zaoszczedzone $rodki przeznacza si¢ na zwigkszenia puli premiowania

pracownikéw PSSE.

W roku 2016 rozwigzano stosunek pracy z 10 osobami: 6 przeszto na emeryture, 1 stosunek
pracy rozwigzano z uplywem czasu na jaki zostal zawarty, 1 wypowiedziata umowe,
a 2 osoby na porozumienie stron.

W roku 2017 rozwiazano stosunek pracy z 10 osobami: 7 przeszto na emeryture, 1 umowa
rozwigzata sie z uplywem czasu na jaki zostala zawarta., a 2 osoby na porozumienie stron.
W roku 2018 rozwigzano stosunek pracy z 15 osobami: 6 przeszto na emeryture, 1 przeszia
narente, 5 wypowiedzialo umowe, 2 osoby na porozumienie stron, a 1 umowa rozwigzata
si¢ z uplywem czasu na jaki zostala zawarta.

W roku 2019 rozwiazano stosunek pracy z 4 osobami: 1 przeszto na emeryture, 2 osoby na

porozumienie stron, a I umowa rozwigzala si¢ z uplywem czasu na jaki zostala zawarta.

Przyjecia pracownikow 2016 2017 r. 2018 r. 2019r.
Ilo$¢ pracownikow przyjetych 7 8 21 2
Na zastepstwo 0 0 0 0
Czas okreslony 7 8 20 2
Czas nieokreslony 1

Przedzial wiekowy naboréw 25 do 58 lat
Staz pracy 0-5 lat (jedna osoba 12 lat)

Przejscia na emeryture.

llos¢ przejs¢ na emeryturg w 2016 roku 6 osob, taczna kwota wyptaconych odpraw
emerytalnych 55.372,65 zi.

llo§¢ przejs¢ na emeryture w 2017 roku 7 oséb, laczna kwota wyplaconych odpraw
emerytalnych 65.042,93 zi.

[los¢ przejs¢ na emeryturg w 2018 roku 6 osob, 1 przeszta na rente taczna kwota

wyplaconych odpraw emerytalnych i rentowych  57.543,36 zt.
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Jlo$é przej$é na emeryture w 2019 roku 1 osoba, laczna kwota wyplaconych odpraw

emerytalnych  8.589,55 zt.

Urlopy macierzynskie, rodzicielskie i wychowawcze.

W 2016 roku przebywato na urlopach macierzynskich, rodzicielskich i wychowawczych
0 oséb.

W 2017 roku przebywato na urlopach macierzynskich, rodzicielskich 1 wychowawczych
1 osoba (dwutygodniowy urlop ojcowski).

W 2018 roku przebywato na urlopach macierzynskich, rodzicielskich i wychowawczych
3 osoby.

W 2019 roku przebywato na urlopach macierzynskich, rodzicielskich i wychowawezych

7 0sob.

Zgoda na dodatkowa prace.

Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Dabrowie Goérniczej wyrazit zgode na

dodatkowa prace dla :
2016 — 1 osoby,

2017 — 2 oséb,

2018 — 2 0s6b,

2019 — 0 oséb

Zgody wydawane sa na czas nieokreslony z koniecznodcig zglaszania w przypadku

jakichkolwiek zmian. W chwili obecnej tych zgod jest 9.

Kary porzadkowe stosowane w kontrolowanym okresie:

2016 — 1 upomnienie i 1 nagana — kary za nieprzestrzeganie ustalonej organizacji i porzadku
w procesie pracy (po roku nienagannej pracy usuniete z akt osobowych);

2017 — 3 upomnienia - za nieprzestrzeganie ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy
(po roku nienagannej pracy usunigte z akt osobowych);

2018 -nie bylo natozonych kar porzadkowych\

2019 — 1 upomnienie za nieprzestrzeganie ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy
(jest w aktach osobowych).

Zgodnie z przepisami stosuje sie gradacje kar.




Przed podpisaniem protokotu poinformowano Panstwowego Powiatowego Inspektora

Sanitarnego w Dabrowie Gdrniczej o prawie zglaszania zastrzezen i skladania wyjasnien do

protokotu oraz o mozliwosci odmowy podpisania protokotu. Fakt odmowy podpisania

protokotu nie wstrzymuje biegu wykonania zalecen.

Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Dabrowie Gorniczej w terminie 7 dni od daty

podpisania protokolu ma prawo wnie$¢ zastrzezenia i wyjasnienia dotyczgce ustalen,

stwierdzonych uchybien 1 nieprawidlowosci.

Protokot sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach i po odezytaniu podpisano.

Niniejszy protoko6t zawiera 5 ponumerowanych stron.

Dabrowa Gérnicza, dnia 03.01.2020 r.

pieczatka i podpis
Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego w Dabrowie Gérniczej
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